POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
CORPORACION JAIME BARRETO QUIROGA

El representante legal
En uso de sus facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica que consagra la
proteccién de los datos personales, como el derecho fundamental que tienen todas las personas
a conservar su intimidad personal y familiar, al buen nombre y a conocer, actualizar y rectificar
las informaciones que se hayan recogido sobre ellos en bancos de datos y en archivos de las
entidades publicas y privadas.

Que la ley estatutaria 1581 de 2012, tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que
tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan
recogido sobre ellas en bases de datos o archivos, estableciendo la necesidad de garantizar de
forma integral la proteccién y el ejercicio del derecho fundamental de Habeas data, asi como Ia
incorporaciéon de deberes especiales a los responsables encargados del tratamiento de
datos personales, y la adopcion de manuales internos de politicas y procedimientos
para garantizar el adecuado cumplimiento de las normas que rigen la materia, asi como la
atencién de consultas y reclamos.

Que para el cumplimiento de lo anterior y con el propdsito de garantizar la seguridad de la
informacién que de datos personales ha obtenido, obtiene y conserva LA CORPORACION JAIME
BARRETO QUIROGA en adelante “LA CORPORACION” en bases de datos manuales o
automatizadas, se hace necesario que el representante legal en cumplimiento de su funcién de
definir los sistemas de control que estime oportunos, asi como establecer los mecanismos que
soporten el correcto desarrollo de los propdsitos organizacionales, adopte una politica para
el tratamiento de datos personales.

Que en mérito de lo expuesto:
ACUERDA

Articulo primero: Expedir la politica de tratamiento de datos personales, contenida en el
siguiente texto:

POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
l. Finalidad

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 y 20 de la Constitucion Politica, la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, LA CORPORACION, quien actda en calidad
de responsable del tratamiento de datos personales, adopta la presente politica de tratamiento
de datos con el fin de garantizar la proteccion del derecho que tienen todas las personas, que de
una u otra forma se relacionan con LA CORPORACION, de conocer, actualizar, rectificar, autorizar
el tratamiento, incluir nuevos datos, excluirlos o suprimir las informaciones que existan o se



recojan sobre ellas, en bases de datos o archivos, garantizando los derechos, libertades y
garantias constitucionales.

LA CORPORACION recolecta, almacena, trata y procesa informacién que ha sido suministrada por
sus titulares a través de sus distintos canales y documentos, la cual es incorporada en las bases de
datos o repositorios electrénicos con los que cuenta LA CORPORACION de manera directa o a
través de terceros, con el fin de utilizarla en el desarrollo de su objeto fundacional vy
principalmente para:

El desarrollo de sus fines sociales y/o politicos, para cumplir con sus deberes legales y para
atender en debida forma la relacién que establezcan con el titular del dato; de forma tal que
evitara solicitar informacién ajena a dichos propdsitos.

Los datos obtenidos seran utilizados conforme a las finalidades que se indican en esta Politica:

1. Remitir por cualquier medio de comunicacidon como correo electrdnico, aplicativos de
comunicacién, mensaje de texto, correo fisico o cualquier otro canal, informacién
relevante de eventos, actividades, propaganda electoral o relacionada con la
corporacion, sus beneficiarios, cooperantes y/o aportantes en general, asuntos afines
con el proyecto politico de OSCAR BARRETO QUIROGA y/o el Partido Conservador y

sus candidatos, colaboradores y personal en general.

2. Realizar encuestas y/o consultas con fines generales, politicos y/o electorales y dar a
conocer sus resultados.

3. Dar a conocer el proyecto politico y los distintos programas electorales del
movimiento, de sus miembros y candidatos.

4. Analizar datos con fines estadisticos.
5. Realizar invitaciones a reuniones o eventos.
6. Atender procesos de contratacion ya sea de modalidad civil, comercial o laboral.

7. Verificar el origen y demds aspectos legales y reglamentarios de los aportes o
donaciones realizados al movimiento o sus candidatos.

8. Consultar ante autoridades nacionales y extranjeras en los casos que sea necesario,
antecedentes penales, disciplinarios, fiscales, civiles, y en general, consultar bases de
datos que registren actividades ilicitas.

9. Verificar la informacidén suministrada.
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Suministrar sus datos personales a autoridades de cardcter judicial o administrativo,
nacionales o extranjeras, por disposicidon legal u orden judicial.

11. Los demds asuntos derivados o conexos a la autorizacién impartida por el titular.



12. Dar cumplimiento a las funciones y obligaciones que le atafien como persona juridica,
las cuales se encuentran definidas por la Constitucién Politica y demas
normas complementarias.

13. Establecer comunicacion con la comunidad en general en aras de dar a conocer y

brindar una correcta prestacion de nuestros servicios, y demas actividades relacionadas

con la actividad social de la corporacion.

14. Dar cumplimiento a obligaciones derivadas del contrato laboral, civil y/o comercial,
suscritos con nuestros empleados, ex empleados, contratistas, clientes o proveedores.

II. IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO DE DATOS

LA CORPORACION JAIME BARRETO QUIROGA, es una organizacion sin animo de lucro, de derecho
privado, con personeria juridica reconocida.

Domicilio: CRA 4 B DG 32 B Barrio La Francia

Correo electrdnico: bigdatatolima@gmail.com

I1l. MARCO LEGAL

e Constitucidn Politica, articulo 15.

e ley Estatutaria 1266 de 2008.

e ley Estatutaria 1581 de 2012.

e Decretos Reglamentarios 1727 de 2009 y 2952 de 2010, Decreto Reglamentario parcial
1377 de 2013.

e Sentencias C—1011 de 2008, y C - 748 del 2011, de la Corte Constitucional.

IV. AMBITO DE APLICACION

La presente politica serd aplicable a todos los datos y/o archivos que salvaguarden datos
personales registrados en bases de datos que sean objeto de tratamiento por parte de la
CORPORACION JAIME BARRETO QUIROGA, de esta manera realizar un tratamiento adecuado a
los datos personales, dando cumplimiento a los deberes como responsable y garantizando los
derechos de los titulares de la informacion.

V. DEFINICIONES

Conforme la Ley Estatutaria No. 1581 de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 las
siguientes definiciones son transcritas para dar claridad a las politicas que adelante se trazan:

Autorizacion: Consentimiento previo, expreso e informado del titular para llevar a cabo el
Tratamiento de datos personales.

Casos en que no se requiere la autorizacidn: La autorizacion del Titular no serd necesaria cuando
se trate de: a) Informacidén requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus
funciones legales o por orden judicial. b) Datos de naturaleza publica. c) Casos de urgencia médica
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o sanitaria. d) Tratamiento de informacién autorizado por la ley para fines histéricos, estadisticos
o cientificos. e) Datos relacionados con el Registro Civil de las Personas.

Aviso de privacidad: Comunicacién verbal o escrita generada por el responsable, dirigida al titular
para el tratamiento de sus datos personales, mediante la cual se le informa acerca de la existencia
de las politicas de tratamiento de informacion que le seran aplicables, la forma de acceder a
las mismas vy las finalidades del tratamiento que se pretende dar a los datos personales.

Base de Datos: Conjunto organizado de datos personales que sea objeto de tratamiento.

Clausula de privacidad: Manifestacion de la voluntad, por medio de la cual, se obligan las partes
intervinientes a no revelar informacién suministrada a terceros, con el fin de proteger el derecho
al habeas data de los titulares de la informacion, compromiso que se extiende, incluso cuando la
persona se desvincula de la Institucién.

Dato personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Dato publico: Es el dato que no sea semiprivado, privado o sensible. Son considerados datos
publicos, entre otros, los datos relativos al estado civil de las personas, a su profesion u oficio y a
su calidad de comerciante o de servidor publico. Por su naturaleza, los datos publicos pueden
estar contenidos, entre otros, en registros publicos, documentos publicos, gacetas y boletines
oficiales y sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas que no estén sometidas a reserva.

Datos sensibles: Aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede generar
su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica,
las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de
derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los
derechos y garantias de partidos politicos de oposicidn asi como los datos relativos a la salud, a la
vida sexual y los datos biométricos.

Encargado del tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el tratamiento de datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento.

Medios légicos: base o banco de datos o repositorio electrénico de todo tipo conocido y por
conocer.

Responsable del tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la base de datos y/o el tratamiento de los datos.

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Transferencia: La transferencia de datos tiene lugar cuando el responsable y/o encargado del
tratamiento de datos personales, ubicado en Colombia, envia la informacién o los datos
personales a un receptor, que a su vez es responsable del tratamiento y se encuentra dentro o
fuera del pais.



Transmisidn: Tratamiento de datos personales que implica la comunicacién de los mismos dentro
o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando tenga por objeto la realizacidon de un
tratamiento por el encargado por cuenta del responsable.

Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre datos personales, tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

VI. PRINCIPIOS

En el desarrollo e interpretacion de la recoleccién, manejo, uso, tratamiento, almacenamiento e
intercambio de datos personales se aplicaran de manera armdnica e integral los siguientes
principios rectores:

a. Principio de legalidad en materia de tratamiento de datos: EI Tratamiento de datos que
prevé la Ley 1581 de 2012 es una actividad reglada que debe sujetarse a lo establecido en
ellay en las demas disposiciones que la desarrollen.

b. Principio de finalidad: El Tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima de acuerdo
con la Constitucién y la Ley, la cual debe ser informada al Titular.

c. Principio de libertad: El Tratamiento sélo puede ejercerse con el consentimiento, previo,
expreso e informado del Titular. Los datos personales no podran ser obtenidos o divulgados sin
previa autorizacion, o en ausencia de mandato legal o judicial que releve el consentimiento.

d. Principio de veracidad o calidad: La informacién sujeta a Tratamiento debe ser veraz,
completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de
datos parciales, incompletos, fraccionados o que induzcan a error.

e. Principio de transparencia: En el Tratamiento debe garantizarse el derecho del Titular a
obtener del Responsable del Tratamiento o del Encargado del Tratamiento, en cualquier
momento y sin restricciones, informacién acerca de la existencia de datos que le conciernan.

f.  Principio de acceso y circulacidn restringida: El Tratamiento se sujeta a los limites que se
derivan de la naturaleza de los datos personales, de las disposiciones de la presente ley y la
Constitucién. En este sentido, el Tratamiento sélo podra hacerse por personas autorizadas por
el Titular y/o por las personas que autorice la ley. Los datos personales, salvo la
informacién publica, no podran estar disponibles en Internet u otros medios de divulgacién o
comunicacidon masiva, salvo que el acceso sea técnicamente controlable para brindar un
conocimiento restringido sélo a los Titulares o terceros autorizados conforme a la presente

ley.

g. Principio de seguridad: La informacidon sujeta a Tratamiento por parte de LA
CORPORACION, se debera manejar con las medidas técnicas, humanas y administrativas que
sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

h. Principio de confidencialidad: LA CORPORACION se obliga a garantizar la reserva de la
informacién, inclusive después de finalizada su relacién con alguna de las labores que



comprende el Tratamiento, pudiendo sdélo realizar suministro o comunicacion de datos
personales cuando ello corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas en la presente
leyy en los términos de la misma.

VIl. DERECHOS DEL TITULAR DE LA INFORMACION
Son derechos de los titulares de la informacion:

a. Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a LA CORPORACION en su condicién
de responsable del tratamiento. Este derecho se podra ejercer, entre otros, frente a datos
parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o aquellos
cuyo tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

b. Solicitar prueba de la autorizacién otorgada LA CORPORACION, salvo cuando expresamente se
exceptle como requisito para el tratamiento (casos en los cuales no es necesaria la
autorizacién).

c. Ser informado por LA CORPORACION, previa solicitud, respecto del uso que le ha dado a sus
datos personales.

d. Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién del dato cuando en el tratamiento no se
respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legales; cuando los datos hayan
dejado de ser necesarios o pertinentes para la finalidad para la cual fueron almacenados.

e. Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de tratamiento.
Los derechos de los titulares de la informacion podran ejercerse por las siguientes personas:

1. Por el titular, quien deberd acreditar su identidad en forma suficiente por los distintos
medios que LA CORPORACION le ponga a disposicién.

2. Por sus causahabientes, quienes deberan acreditar tal calidad.

3. Por el representante y/o apoderado del titular, previa acreditacion de la representacion
o apoderamiento.

4. Por estipulacién a favor de otro o para otro.

5. Por quienes estén facultadas para representarlos, en caso de los derechos de los
adolescentes que aporten sus datos a LA CORPORACION.

VIIl. DEBERES DE LA CORPORACION COMO RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES

En el tratamiento y proteccién de los datos personales, LA CORPORACION tendrd como deberes
los siguientes:

a. Garantizar al titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de habeas
data.



Solicitar y conservar, copia de la respectiva autorizaciéon otorgada por el titular para el
tratamiento de datos personales.

Informar debidamente al titular sobre la finalidad de la recoleccidn y los derechos que le
asisten en virtud de la autorizacién otorgada.

Conservar la informacién bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

Garantizar que la informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y
comprensible.

Actualizar oportunamente la informacién, atendiendo de esta forma todas las novedades
respecto de los datos del titular e implementar todas las medidas necesarias para que la
informacién se mantenga actualizada.

Rectificar la informacion cuando sea incorrecta y comunicar lo pertinente.

Respetar las condiciones de seguridad y privacidad de la informacion del titular.

Tramitar las consultas y reclamos formulados en los términos sefialados por la ley.

Identificar cuando determinada informaciéon se encuentra en discusién por parte del
titular.

Informar a solicitud del titular sobre el uso dado a sus datos.

Informar a la autoridad de proteccion de datos cuando se presenten violaciones a los
codigos de seguridad y existan riesgos en la administracién de la informacion de los
titulares.

Cumplir los requerimientos e instrucciones que imparta la Superintendencia de Industriay
Comercio sobre el tema en particular.

Usar Unicamente datos cuyo tratamiento esté previamente autorizado de conformidad
con lo previsto en la ley 1581 de 2012.

Velar por el uso adecuado de los datos personales de los nifios, nifias y adolescentes, en
aquellos casos en que se autorice el tratamiento de sus datos.

Permitir el acceso a la informacidn Unicamente a las personas que pueden tener acceso a
ella.

Usar los datos personales del titular sélo para aquellas finalidades para las que se
encuentre facultada debidamente y respetando en todo caso la normatividad vigente
sobre proteccién de datos personales.



IX. AUTORIZACION Y CONSENTIMIENTO DEL TITULAR

LA CORPORACION, requiere del consentimiento libre, previo, expreso e informado del titular de
los datos personales para el tratamiento de los mismos, exceptos en los casos expresamente
autorizados en la ley, asi mismo, deberd informarle a los titulares de los datos personales la forma
en que los mismos serdan recolectados asi como todas las finalidades especificas del tratamiento
para las cuales se obtiene el consentimiento.

En caso que se recolecte informacién personal de menores de edad que ingresen sus datos, seran
sus padres o acudientes quienes den la correspondiente autorizacion.

En caso de que se trate de datos sensibles se debe observar lo previsto en el articulo 5°y 6° dela
Ley 1581 de 2012 y el articulo 6° del Decreto 1377 de 2013.

X. REVOCATORIA DE LA AUTORIZACION.

Los titulares de los datos personales tienen derecho a revocar la autorizacién y/o solicitar la
supresidon de sus datos personales en cualquier momento, siempre y cuando no lo impida una
disposicidn legal o contractual.

XI. TRATAMIENTO AL CUAL SERAN SOMETIDOS LOS DATOS Y SU FINALIDAD

El tratamiento de la informacidn personal que le sea suministrada a LA CORPORACION o ésta
recolecte directa o a través de terceros autorizados, serd utilizada en el desarrollo de las
funciones y actividades propias de su objeto y las finalidades que en esta Politica se establecen.

Asi como para la suscripcidn de alianzas, contratos o convenios, asi como para proveer nuestros
servicios y dar cumplimiento a obligaciones contraidas para con nuestros beneficiarios,
cooperantes y/o aportantes.

Todos los datos personales se encuentran o seran incorporados en sistemas de informacion
seguros tanto en medios fisicos como légicos. LA CORPORACION adopta las medidas técnicas,
humanas y administrativas necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

Las personas que al interior de LA CORPORACION intervienen en el tratamiento de los datos
contemplan dentro de sus contratos una clausula de confidencialidad y reserva de la informacién,
incluso hasta después de finalizada su vinculacién con LA CORPORACION, y solo pueden
comunicar o suministrar los datos cuando ello comprenda el desarrollo de
actividades autorizadas en la ley vigente y en los términos de la misma sobre habeas data.

Mientras se tenga un deber legal o contractual para con LA CORPORACION como en el caso de la
informacién personal suministrada, permanecerd en la base de datos implementada para el
efecto y no podrd ser suprimida ni revocada la autorizacién conforme la ley, hasta el mismo



tiempo que las normas sobre gestion documental de documentos contables vigentes, establezcan
para la guarda de los mismos.

A. Datos de los empleados o trabajadores: la informacidon personal como empleado o
trabajador que estd o estuvo al servicio de LA CORPORACION, se solicita para los
siguientes fines, y serd conservada y continuard siendo tratada por LA CORPORACION ,
por el mismo tiempo que las normas sobre gestién documental vigentes establezcan para
la guarda de las hojas de vida:

1) Proceso de seleccién (verificacion del perfil y referencias);

2) Afiliacién seguridad social, caja de compensacion familiar, fondo de cesantias,
apertura de cuenta, creacidn correo electrénico;

3) Elaboracion de contrato de trabajo y carné;

4) Categorizacion;

5) Liquidacidn de ndmina y prestaciones;

6) Liquidacién RETEFUENTE;

7) Toma de decisiones (ascensos, traslados, aumentos de salario, etc.);

8) Expedicion de certificaciones laborales, certificados ingresos 'y
retenciones, etc.;

9) Autorizacién de descuentos por préstamos por libranza;

10) Cumplimiento de normas laborales;

11) Mejoramiento bienestar organizacional;

12) Convalidacién y liquidacion de incapacidades;

13) Atencidon solicitudes otras instancias o autoridades tales como
juzgados, Registradurias, DANE, DIAN, UGPP, migracidn, fondos de pensiones y
cesantias, EPS, fondos de empleados, etc.);

14) Analisis y estadisticas;

15) Envio correspondencia pertinente a la relacion laboral;

16)Tramite de pension;

17) Seguimiento y control a estados de salud;

18) Dar cumplimiento a la misién de la institucién conforme a sus estatutos
y demas politicas Institucionales;

19) Cumplir lo dispuesto por el ordenamiento juridico colombiano en
materia laboral y de seguridad social, entre otras, aplicables a ex
empleados, empleados actuales y candidatos a futuro empleo.

Los datos que se recopilan en cuanto a los empleados o trabajadores de LA
CORPORACION son los siguientes: Nombres y apellidos; fechas de ingreso y
retiro; documento de identidad, nimero, fecha y ciudad de expedicién; direccidon
y teléfono; lugar y fecha de nacimiento; edad; sexo; tipo de sangre; estado
civi,, nombre y fecha de nacimiento esposa e hijos; valor salario;
prestaciones; descuentos; otros pagos; estudio; experiencia laboral, académica
y administrativa; referencias: investigaciones y publicaciones;
reconocimientos, ascensos, traslados, aumentos, encargos, nombramientos;
examenes meédicos, incapacidades, diagndsticos; resultados evaluaciéon
desempefio; embargos; créditos; sanciones disciplinarias; afiliaciones seguridad
social y parafiscales; fechas y valores liquidacion de contratos; capacidad
de endeudamiento;  solicitudes varias; numero cuenta  bancaria;



10

resultados pruebas proceso de seleccidn; resultado entrevista de retiro, libreta
militar.

B. Datos de los contratistas: La informacion personal de las personas naturales o juridicas
que suscriben convenios o contratos con LA CORPORACION se recopila para los siguientes
fines, y serd conservada, sin perjuicio de la solicitud de retiro que se podrd hacer en
cualquier momento:

1) Creacion de base de datos para la celebracién de futuros convenios
o contratos;

2) Elaboracién y ejecucién de todos los actos tendientes a desarrollar
las actividades dispuestas en los convenios y contratos;

3) Actualizacion de la informacion de las personas naturales o juridicas con las que
se efectlan convenios o contratos;

4) Dar cumplimiento a la misién de LA CORPORACION conforme a sus estatutos
y demas politicas Institucionales;

5) Cumplir las normas aplicables a proveedores y contratistas, incluyendo pero sin
limitarse a las tributarias y comerciales;

6) Cumplir todos sus compromisos contractuales.

Los datos que se recopilan de las personas naturales o juridicas que
suscriben convenios o contratos con LA CORPORACION son los siguientes:
nombres y apellidos completos, nimero de cédula de ciudadania y lugar de
expedicion, direccién de residencia, numero telefénico fijo, nimero de celular,
correo electrénico, certificado de Existencia y Representacion Legal, cédula
de ciudadania del representante legal, RUT, certificacion de
antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales del representante legal, afiliacién
a Seguridad Social y la demas informacidn pertinente para desarrollar los objetos
contractuales arriba sefalados.

C. Otros datos: Los datos recopilados en bases de datos diferentes a las anteriores,
informacién suministrada o recolectada para los fines mencionados en esta Politica, sera
conservada, sin perjuicio de la solicitud de retiro que se podra hacer en cualquier
momento:

1) Informacién sobre ciudadanos afines con el proyecto politico de OSCAR BARRETO
QUIROGA vy/o el Partido Conservador y sus candidatos, colaboradores y personal en
general.

2) Actualizacién e informacion sobre proveedores;

3) Actualizacidén sobre empresarios y grupos sociales;

4) Aquellas concernientes al desarrollo de la misién de LA CORPORACION conforme a sus
estatutos y demads politicas Institucionales, incluida la presente;

Los datos que se recopilan en otras bases de datos, en general son los siguientes: nombre y
apellidos, direccién, cédula de ciudadania, NIT, RUT, teléfono fijo, teléfono celular, correo
electrdnico, certificado Camara de Comercio, Registro como proveedor, nimero cuenta bancaria,
direccion electrdnica.
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En caso de cambios sustanciales en el contenido de estas politicas de tratamiento que puedan
afectar el contenido de las autorizaciones otorgadas, LA CORPORACION comunicara los mismos a
los titulares antes de o a mas tardar al momento de implementar las nuevas politicas. Ademas,
procedera a obtener del titular una nueva autorizacién cuando el cambio se refiera a la finalidad
del tratamiento.

LA CORPORACION puede intercambiar informacién personal de los titulares, en los casos
sefialados por disposicion legal, en marco de lo dispuesto para la proteccion del habeas data.

Xil. PROCEDIMIENTOS CONSULTAS

Los titulares o sus causahabientes podran consultar la informacidn personal del titular que repose
en cualquier base de datos de LA CORPORACION. LA CORPORACION suministrara a estos toda la
informacién contenida en el registro individual o que esté vinculada con la identificacién del
titular.

La consulta sera atendida en un término maximo de diez (10) dias habiles contados a partir de la
fecha de recibo de la misma. Cuando no fuere posible atender la consulta dentro de dicho
término, LA CORPORACION informara al interesado, le expresara los motivos de la demora y le
sefialara la fecha en que se atendera su consulta, la cual en ningln caso superara los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento del primer término.

La respuesta que entregue LA CORPORACION a una solicitud sera de fondo, completay oportuna.
La consulta se podra formular de acuerdo a los medios previstos en el numeral Xlll de esta
politica.

Xil. I RECLAMOS

Cuando el titular o sus causahabientes consideren que la informacidon contenida en una base de
datos debe ser objeto de correccidon, actualizacion o supresidn, o cuando adviertan el presunto
incumplimiento de los deberes que le asisten a LA CORPORACION como responsable del
tratamiento de datos, de acuerdo a la ley vigente sobre proteccion de los datos, podrdn presentar
un reclamo a LA CORPORACION, el cual sera tramitado bajo las siguientes reglas:

1. El reclamo se puede formular por medio del correo electrénico previsto en el acapite
siguiente de esta politica o mediante solicitud escrita dirigida a LA CORPORACION, la
cual debera contener: La identificacién del titular, la descripcién de los hechos que
dan lugar al reclamo, la direcciéon, y acompafiando los documentos que se quiera
hacer valer. Si el reclamo resulta incompleto, LA CORPORACION requerird al
interesado dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepcién del reclamo para que
subsane las fallas. Transcurridos dos (2) meses desde la fecha del requerimiento, sin
gue el solicitante presente la informacién requerida, se entenderad que ha desistido
del reclamo.

2. Una vez recibido el reclamo completo, se incluird en la base de datos una leyenda que
diga “reclamo en tramite” y el motivo del mismo, en un término no mayor a dos (2)
dias hdbiles. Dicha leyenda se mantendrda hasta que el reclamo sea decidido.
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3. El término maximo para atender el reclamo sera de quince (15) dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la fecha de su recibo. Cuando no fuere posible atender el
reclamo dentro de dicho término, se informara al interesado los motivos de la demora
y la fecha en que se atenderda su reclamo, la cual en ningun caso podra superar los
ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento del primer término.

XIll. MEDIOS DE RECEPCION DE CONSULTAS Y RECLAMOS

Cualquier peticiéon, consulta o reclamo para ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar,
suprimir y revocar la autorizacidn relacionada con la base de datos, debe ser dirigida al correo
electrénico bigdatatolima@gmail.com.

XIV. RESPONSABLE DE LA ATENCION DE PETICIONES, CONSULTAS Y RECLAMOS

El responsable de atender las solicitudes de las peticiones, consultas y reclamos serd el
Funcionario Administrativo de Proteccién de Datos de LA CORPORACION, persona responsable de
velar por el cumplimiento de esta politica al interior de la instituciéon y quien estara disponible
para la atencion de peticiones, consultas y reclamos por parte de los titulares de la informacion.

XV. TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DATOS PERSONALES

Para que la LA CORPORACION transfiera datos personales de los titulares de sus bases de datos a
otros paises, requerird la autorizacion previa y expresa del Titular para que opere la
transferencia.

La informacién serd transferida a terceros con los cuales la LA CORPORACION tenga una relacién
de naturaleza contractual, legal y/o comercial. Esto de acuerdo con los parametros establecidos
en el articulo 26 de la Ley 1581 del 2012.

LA CORPORACION, tomard las medidas necesarias para que los terceros conozcan y se
comprometan a observar esta Politica, y se mantenga la confidencialidad de la informacidn, la
cual no podrd ser usada o destinada con una finalidad distinta a la que se autorizé.

XVI. TRANSMISION DE DATOS PERSONALES
LA CORPORACION en virtud de los convenios interinstitucionales, vinculos administrativos, podra

transmitir informacién correspondiente a los datos personales de los titulares para dar
estricto cumplimiento a sus fines.

XVIIl. MEDIDAS DE SEGURIDAD

LA CORPORACION en desarrollo del principio de seguridad establecido en el articulo 4° de la Ley
1581 de 2012, adoptara las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias
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para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento. Asi mismo, el personal de LA CORPORACION que realice el
tratamiento de los datos personales ejecutara los protocolos establecidos con el fin de garantizar
la seguridad de la informacion.

Articulo segundo: La politica para la proteccion de datos personales, que se adopta por el
presente acuerdo aplica al tratamiento de datos personales realizado por LA CORPORACION.

Articulo tercero: La politica para la proteccidn de datos personales, que se adopta por el presente

acuerdo, rige a partir de su expedicion y deroga todas las disposiciones institucionales que le sean
contrarias.

Dado en Ibagué, a los 20 dias del mes de enero de 2021.

DAVID RAMIRO TOVAR GUERRERO
Representante Legal



